中国注册税务师协会师资管理办法（试行）
（2011年7月14日 四届四次理事会通过）

为切实加强中国注册税务师协会（以下简称“中税协”）继续教育培训师资队伍建设，规范授课教师、专家管理和服务工作流程，明确工作职责，不断提高管理服务水平，提高授课教师、专家的教学培训效果，制定本办法。
第一章 入选中税协授课教师、专家的基本要求
第一条  具有良好的职业道德，工作责任心强。
第二条  具有大学本科及以上学历、5年以上专业工作经历，或专科以上学历、10年以上专业工作经历。
第三条 对教学规律和教学方法有一定了解，有较强的语言表达能力，普通话良好。 
第四条  能够胜任《注册税务师继续教育管理办法》、《注册税务师现代远程继续教育教学大纲》所设置的相关课程或专题讲座的教学工作。
第五条  在本地区担任过税务培训工作，且教学效果良好。
第二章 授课教师、专家的遴选
第六条  根据中税协的需要，全国有关地方和机构可以推荐授课教师、专家的建议人选。
第七条  根据教学实践，中税协逐步建立师资库。师资库的授课教师、专家分为临时聘用和长期聘用两类。长期聘用需经中税协教育培训委员会专家组听课评议后确定。

第八条  师资库按照《中税协师资信息登记表》所列明细，详细登记授课教师、专家的信息。信息每年更新一次。
第九条  师资库日常工作由中税协指定部门负责。该部门应为每位授课教师、专家建立教学业务档案，内容包括：基本情况、教学课程、教学课时、教学讲义和课件、学员评教结果等。该档案同时作为授课教师、专家考核、奖惩和续聘的依据。
第三章 授课教师、专家管理
第十条  中税协师资库的授课教师、专家，为行业培训提供支持。中税协扬州税务进修学院注册税务师培训基地、中税协西部注册税务师培训基地、中税协网校、地方税协和事务所培训可以聘请中税协师资库中的教师、专家。

第十一条  根据教学培训工作的需要和《注册税务师现代远程继续教育培训大纲》的要求及设置的课程安排，每年选择部分授课教师、专家承担年度教学任务。
第十二条  邀请单位应与被邀请的授课教师、专家签订《授课协议》，并下达《教学任务书》。《授课协议》应明确双方的责任、权利、义务、违约处罚等约定；《教学任务书》应详细列明与授课有关的信息，包括：课程名称、授课对象、授课时间、授课内容（详细列明提纲）、教学重点、注意事项，以及授课讲义发送时间、方式、联系人等。
第十三条  授课教师、专家应按照邀请单位下达的《教学任务书》提供的培训项目信息备课，并按规定及时提交教学讲义和教学课件，不得自行改变课程名称、授课内容和授课时数。如需修改，应在接到邀请单位通知后5个工作日内提出，经同意后，按要求在约定的期限内调整相关事项。
第十四条  邀请单位应及时做好授课教师、专家工作量统计，作为付酬依据。
第十五条 邀请单位按授课协议的约定使用与授课相关的知识产权，结算费用。

第十六条 邀请单位领导、教学管理部门应加强对授课教师、专家所授课程的听课和督导，按规定组织学员评教，并及时将评教结果反馈给授课者本人及相关部门。
第十七条 授课教师、专家严重违反授课协议中的有关规定，邀请单位有权扣除相应的课时费，直至解除授课协议。解除协议应同时报师资库管理部门备案。
第十八条 由邀请单位原因导致课程延期或增加课时，增加部分按约定标准支付授课费用。
第四章 授课教师、专家的教学安排
第十九条 为便于授课教师、专家了解中税协继续教育培训工作的情况，加强与授课教师、专家之间的沟通交流，中税协师资库管理部门应指定专人负责向授课教师、专家通报教学计划和要求，落实年度授课教师、专家人选，将授课教师、专家的授课题目清单和简介印发给每位授课教师和专家，避免授课内容的重复或相悖。
第二十条 根据年度课程计划，确定授课教师或专家后，由选用授课教师的邀请单位及时与授课教师、专家取得联系，向其解释培训项目的宗旨及计划，听取意见和建议，同时约定授课时间及所提供的教学服务。
第二十一条 邀请单位应提前10个工作日以上，将《授课协议》、《教学任务书》、《中税协师资信息登记表》等发送至已约定好的授课教师或专家本人，以便提前做好教学安排。
第二十二条  邀请单位应提前做好部门间衔接，安排好授课教师、专家对授课环境的要求。

第二十三条  邀请单位应指定专人负责授课教师、专家授课时所需要的生活接待、礼仪安排及日常联系。

第五章  附则
第二十四条  本办法由中税协负责解释。

第二十五条  本办法自颁布之日起执行。
