附件2：                          2015级高端人才2015年培训计划
扬州基地项目

项目课程策划负责人：辛连珠 焦国旺 高金平
	名称
	模块
	主要培训课程
	课时
（天）
	授课教师
	培训目标
	培训
对象
	培训
时间及天数

	2015级高端人才“走出去”企业税务代理高端人才研修班
	国家宏观投资战略
1天
	推动共建丝绸之路经济带和21世纪海上丝绸之路的愿景与行动
	0.5
	商务部专家
	通过培训，帮助高端人才了解国家宏观投资战略和境外投资框架设计，掌握“走出去”企业相关税收政策，提高“走出去”企业税务代理能力和水平。
	经选拔的高端人才培养对象
	8月10日报到，8月20日返程；（9+1）天

	
	
	亚洲基础设施投资银行魅力分析
	0.5
	待定
	
	
	

	
	境外投资框架设计
3天
	海外架构搭建、资金筹集、及监管问题
	1
	外请专家
	
	
	

	
	
	尽职调查（商务、财务、法律）及风险处理经验分享
	1
	曹福来
	
	
	

	
	
	跨境并购交易设计要点及风险点案例分析
	1
	中介专家
	
	
	

	
	税收政策
4天
	各国税收政策比较
	1
	宋兴义
	
	
	

	
	
	税收协定案例分析
	1
	税务总局专家
	
	
	

	
	
	非居民税收管理
	1
	韩凌宇
	
	
	

	
	
	境外所得税收抵免
	1
	张辉
	
	
	

	
	学员论坛与研讨
0.5天
	1. 跨境电商O2O（Online To Offline）税收问题。
2.“走出去”企业是否需要办理税务登记或者变更税务登记？
3.对“走出去”企业来说，营业税方面有哪些征税、免税和不予征税的规定？
4.什么是企业所得税境外税额直接抵免？5.什么是企业所得税境外税额间接抵免？6.如何判定个人来源于中国境内、境外的所得？
7.从中国境外取得所得的个人何时纳税申报？
8.在何种情况下，对外支付需要申请办理税务证明？
9.在何种情况下，对外支付不需要办理和提交税务证明？
10.如何开具中国税收居民身份证明？
11.“走出去”企业及其个人何时可以申请启动税务相互协商程序？
	0.5
	税务系统专家
	
	
	

	
	其它安排1.5天
	休息
	0.5
	
	
	
	

	
	
	报到、返程
	1
	
	
	
	

	
	合计
	
	10天
	
	
	
	


西部基地项目（成都）

项目负责人：罗骁莉  杨春梅
	培训班
名称
	课程模块
	主要培训课程
	课时（天）
	培训目标
	培训
对象
	培训天数
	培训
时间

	2015年届国际税收专题高端研修班
	总览
	国际税收概览
	0.5
	我国在今年下半年已全面加入G20框架下的国际反避税大行动，这为中国如何加强国际税收合作和提升反避税水平提出了更高要求。在税收国际化的大背景下，越来越多的国际税收咨询业务成为税务师事务所新的业务增长点。
   本期培训班专为培养国际税收高端人才。通过培训，帮助参训学员开阔当前全球经济一体化大环境下应具备的国际税收视野，掌握解决国际税收咨询业务应具备的综合理论知识与业务实操能力，从而全面提升行业高端人才拓展和解决国际咨询业务的能力和水平。
	经中税协选拔后的高端人才培养对象
	9+1
	11月20日报到-11月30日返程

	
	
	国际税收协定与非居民税收管理
	0.5
	
	
	
	

	
	专业知识与实务操作
	关联交易及其风险管理
	0.5
	
	
	
	

	
	
	转让定价税务调整
	1
	
	
	
	

	
	
	转让定价案例分析与讨论
	0.5
	
	
	
	

	
	
	如何出具高质量的同期资料
	0.5
	
	
	
	

	
	
	成本分摊协议与预约定价
	0.5
	
	
	
	

	
	
	资本弱化与受控外国企业
	0.5
	
	
	
	

	
	
	转让定价调查应对策略
	0.5
	
	
	
	

	
	
	转让定价调查模拟课堂
	1
	
	
	
	

	
	综合业务
	走出去企业的税收安排与管理
	1
	
	
	
	

	
	
	全球供应链税收管理
	1
	
	
	
	

	
	
	跨境投资架构和反避税管理
	1
	
	
	
	


辽宁税务高等专科学校项目
项目负责人：张紫东  梁亚红

	培训班
名称
	培训
模块
	主要培训课程
	课程内容说明
	课时
（天）
	拟聘
教师
	培训目标
	培训
对象
	培训
天数
	拟定
日期

	跨境业务涉税服务高端人才培训班
	高端人才素养提升模块（3.5天）
	1.新形势下中国注税行业发展机遇与挑战
	随着中国经济的飞速发展，财税政策的改革不断深化，税务师事务所的定位调整，这种改革与发展必将给注税行业带来机遇和挑战。结合中央十八届四中全会精神，讲述注税行业如何迎接这些机遇和挑战。
	0.5
	李林军
	为适应中国经济形势的发展与变化，更好地拓展注册税务师行业高端业务范畴，提升注税高端业务服务质量，针对“走出去”居民企业和“走进来”非居民企业不断增长现状所引起的企业对国内、外涉税业务中介鉴证与咨询服务的需求增长，协会特安排此次跨境业务涉税服务高端人才培训班，帮助国内注税行业提升高端业务服务质量，逐步打造跨境业务涉税服务高端注税人才。

	经中税协选拔的高端人才，（要求参训学员具备一定的跨境业务涉税服务经验，了解税法对跨境业务的政策基本要求；或学员所在事务所拟开展跨境业务涉税服务）

	9+1
	9.20-9.30
（9月20日为报到日，9月30日12：00前离校）

	
	
	2.涉税鉴证的基本理论与业务拓展
	为了使广大注册税务师正确理解涉税鉴证的内涵、特性，正确认识涉税鉴证的本质、主要业务种类以及社会对注册税务师业务鉴证的有效需求，本课程从涉税鉴证的基本理论进行阐述，对国内外现行的涉税鉴证业务的产生和发展进行讨论，对现行涉税鉴证市场供给进行分析，提出注册税务师如何拓展涉税鉴证业务。
	0.5
	曲  军
	
	
	
	

	
	
	3.税务师事务所执业中的法律问题与法律风险防控
	重点介绍注册税务师在执业过程中有关证据的收集问题、证据的三性及证据的审核和认定（民事诉讼证据规则）；如果因为注册税务师在工作的过程中的故意或过失提供了虚假证明文件应当承担的法律责任（刑法）；注册税务师在纳税审核过程中，涉及到的合同的签订、履行中的相关法律问题（合同法）；公司法中的相关法律问题（公司法）及纳税审核过程中如何避免侵权（侵权责任法）可能承担的法律责任等相关内容，加强执法风险防范。
	1
	刘　宇
	
	
	
	

	
	
	4. 税务师事务所高端人才素质能力建设
	作为队伍的领头羊或业务骨干，高端人才素质能力的提升直接决定着事务所的成长与发展。本课试把现代组织管理的科学理论与税务师事务所建设的实际结合，从自我管理、员工管理与组织管理三个层面，通过案例教学等形式，使学员转变认知、改良心态、提升管理技能，进而引领员工提高认同感、归属感与满意度，为组织发展提供人才智力支持。
	0.5
	郝  梅
	
	
	
	

	
	
	5.税务师事务所合作模式探讨及人才队伍建设交流
	利用学校培训平台进行全国事务所之间的业务合作交流，探讨优秀人才培养机制，争取达到资源共享、优势互补。
	0.5
	学　员
	
	
	
	

	
	
	6. 行业党建探索之税务廉政文化建设
	全面从严治党是新时期党建工作的中心任务，廉政文化建设又是全面推进从严治党具有战略意义的举措。本专题结合注税行业特点，从分析反腐败斗争新形势和现阶段腐败文化成因角度揭示廉政文化是反腐倡廉建设的具有战略意义举措；依据组织文化建设理论阐释廉政文化对于预防和惩治腐败上的独到作用，从六个方面提出构建廉政文化的具体维度和努力方向。
	0.5
	王秀明
	
	
	
	

	
	跨境服务疑难业务模块(3.5天）
	7.跨境业务税收筹划的案例分析与风险控制
	围绕跨境业务的客户纳税服务涉税方案的内部论证、税务局税收确认以及方案操作全程辅导等一系列风险控制程序展开，以确保境外纳税服务业务的合法性和可操作性。
	1
	李俭
	
	
	
	

	
	
	8.跨境业务中的同期资料报告编制要点及实操案例演示
	结合企业跨境业务实际案例重点介绍符合税务当局审核要求的高质量同期资料报告的编制要点及各章节的重点问题把握。
	1
	宋宁
	
	
	
	

	
	
	9.企业跨境重组业务经典案例剖析
	通过对跨境经典重组案例的剖析，重点讲授企业重组的关键性概念、业务操作完整流程、相关法律要点和法律文书准备，再结合税收征管要点深层次剖析具体重组业务的涉税风险点，找准税务师提供跨境重组涉税专业服务的切入点和实务重点。
	1
	王宝田
	
	
	
	

	
	
	10.跨境业务之非居民企业涉税管理及业务拓展
	针对国内现行的非居民企业税收管理重点，结合实例介绍事务所如何有效拓展非居民咨询和服务业务。
	0.5
	侯江玲
	
	
	
	

	
	交流分享模块（1天+3个晚上）
	11.跨境业务涉税服务案例交流
	提前发文要求提交围绕此次培训
项目模块内容的典型案例，经课题组整理、调整并分类后组织全体参训人员展开充分的业务和经验交流。
	0.5
	学员分组
	
	
	
	

	
	
	12.经典案例汇报
	
	0.5
	全班交流
	
	
	
	

	
	
	13.沙龙
	主题：1.跨境业务同期资料和关联申报质量控制；2.企业跨境重组业务拓展和风险防控；3.跨境业务税收筹划技巧与实战分析
	晚间
	1.宋宁
2.马弘
3.李俭
	
	
	
	

	
	其  他
（2天）
	14.机动休息
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	15.报到返程
	
	1
	
	
	
	
	


