附件6

中税协关于税务师行业服务营改增专项奖励方案
为落实王军局长关于“营改增是全局、全系统的中心工作，离不开方方面面的支持、帮助。感谢税务师行业的同志们为此而做的辅助工作，请行业协会党委及协会能迅速发一文件，组织和号召更多的税务师事务所和税务师投身其中增砖添瓦、拾遗补缺，特别是发挥党员税务师的作用，支持税改到位，宣传税改成效”的批示精神，调动地方注册税务师协会（以下简称“地方税协”）和税务师事务所、税务师的积极性，切实做好营改增服务工作，经研究，对参与本次“税务师行业服务营改增”行动的地方税协和税务师事务所、税务师给予专项奖励，具体奖励方案如下：
一、奖励范围
评选对象为参与本次“税务师行业服务营改增”行动的地方税协和税务师事务所、税务师。
二、奖励说明
（一）总奖励金额为100万元。
（二）参与的地方税协和税务师事务所、税务师按参与项目的实际情况进行评分，对排名靠前的单位或个人给予相应荣誉和奖励，奖励金额共计20万元。
（三）税务师事务所承担“税务师行业服务营改增”课题，奖励金额共计80万元。
（四）本次“税务师行业服务营改增”行动将纳入本年度中税协突出贡献奖评选的内容，对于工作成绩突出的地方税协和税务师事务所授予突出贡献奖。
三、评选指标
（一）组织“营改增”专项培训的课时及培训户次（包括网络培训及面授培训，免费及收费培训）；
（二）培训外的“营改增”宣传及公益活动的场次（包括自行举办、协助举办或参与）； 

（三）本单位“营改增”活动被媒体宣传的级别和次数（国家级、省级、市级、县级媒体）；
（四）编写“营改增”专刊、书籍情况（包括正式出版物及内部资料）；
（五）乐税网“营改增”专栏参与情况；
（六）“营改增课题组”和“营改增专家组”组建情况和工作成绩；
（七）承接“营改增”业务服务纳税人情况；
（八）其他服务“营改增”事项。
四、评选方法
本次评选工作通过乐税网进行。参加单位通过在乐税网中维护相关内容、申报相关信息，由乐税网统计后生成评价及排名情况，中税协评定后，由乐税网公示。
1.评选实行打分制。根据维护内容和申报信息对每项指标打分，各项指标得分累加，即为参评单位总分。
2.地方税协和税务师事务所、税务师分别评选，综合得分排名。其中地方税协的得分包括本地税务师事务所和税务师的评分。
五、发放方式
奖励由中税协发放至地方税协，由地方税协发放给税务师事务所和税务师。
六、经费预算
本次评奖单独预算，列入中税协“营改增”专项工作经费范围。
附表：税务师行业服务营改增专项奖励评分标准表
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	税务师行业服务营改增专项奖励评分标准表

	项目
	申报方式
	评分标准

	在乐税网中开展的营改增支持工作
	乐税网“营改增”专区参与情况
	面向纳税人提问的答疑
	在乐税网相应模块中操作
	1分/次

	
	
	搜集代表性问题，上报至业务援助
	
	1分/次

	
	
	上传营改增在线视频培训课程
	
	根据数量和点击次数积分，5分/个，每100点击加1分

	
	
	提供文集案例
	
	3分/个

	
	
	其他各类内容填充
	
	1分/条

	营改增工作汇报
	“营改增课题组”和“营改增专家组”组建情况和工作成绩
	课题组
	通过乐税网中专门的模块申报相关信息
	100分/承建单位

	
	
	专家组
	
	50分/人

	
	
	课题通过
	
	100分/课题

	
	
	专家解决业务援助问题
	
	10分/题

	
	组织“营改增”专项培训的课时及培训户次
	未在乐税网上传的培训
	
	10人以下1分/次
	100-500人2分/次
	500人以上3分/次

	
	
	
	
	半天不加分
	一天加1分/次
	一天以上加2分/次

	
	培训外的“营改增”宣传及公益活动的场次
	自行举办
	
	5分/次

	
	
	协助举办
	
	3分/次

	
	
	参与
	
	2分/次

	
	本单位“营改增”活动被媒体宣传的级别和次数
	国家级
	
	10分/次

	
	
	省级
	
	5分/次

	
	
	市级
	
	3分/次

	
	
	县级媒体
	
	1分/次

	
	编写“营改增”专刊、书籍情况
	纸质
	正式出版物
	
	发行量1000册以下5分/书
	发行量1000-5000册10分/书
	发行量5000册以上
20分/书

	
	
	
	内部资料
	
	发行量100册以下1分/书
	发行量100-500册3分/书
	行量1000册以上
5分/书

	
	
	电子
	
	2分/书

	
	承接“营改增”业务服务纳税人情况
	　
	
	按服务总收入从高到低排序

	
	其他服务“营改增”事项
	　
	
	符合标准的，1分/次


